
Information und Anmeldung:
Jugend- und Familienbildungswerk e. V.
wbw – Wir bilden weiter!
Weststraße 9
48703 Stadtlohn
Tel.: 02563 9697-15
p.redders@jfb-stadtlohn.de
www.jfb-stadtlohn.de

Leitung und Management 
von  

Kindertageseinrichtungen

Februar 2021 bis Juni 2021

Stadtlohn

R512-100

1.450,00 €

Zeitraum:

Veranstaltungsort:

Veranstaltungs-Nr.:

Kosten:

(Änderungen vorbehalten)

Februar bis Juni 2021
Stadtlohn

Anmeldung
R512-100

Vorname:

Nachname:

Straße (privat):

PLZ/Wohnort (privat): 

Telefon (privat):

E-Mail:

Anmeldung:
Einfach mit diesem Anmeldebogen per Fax an:  
02563 9697-28. Die Anmeldung ist verbindlich.

Zahlungsweise  
(Bitte ankreuzen)

○ Rechnung an Teilnehmer/-in

○ Rechnung an Einrichtung/Träger

Träger:

Straße: 

PLZ/Ort: 

Datum, Unterschrift

Institut für 
zukunftsorientierte Bildung

Jugend- und  
Familienbildungswerk e.V.

Die Weiterbildung wird in Kooperation mit 
ERFOR – dem Institut für zukunftsorientierte 
Bildung angeboten. 
www.erfor.de 

wbw – Wir bilden weiter!
Das wbw ist eine anerkannte Einrichtung der Weiterbildung nach 
dem Weiterbildungsgesetz des Landes NRW in Trägerschaft des 
JFB e.V. mit den Schwerpunkten persönlicher, beruflicher, sozialer, 
familiärer und gesundheitlicher Bildung. 



1. Modul	     Donnerstag, 04.02.2021	       09:00 bis 16:00 Uhr   

•	 Einführung, Kennenlernen, Organisatorisches
•	 Haltung als Führungskraft
•	 Führungsstile und Wirkkraft von Führungsstilen

Dozentin: Ursula Günster Schöning

2. Modul	     Freitag, 05.02.2021	       09:00 bis 16:00 Uhr

•	 Führung und Selbstführung
•	 Führung von altersgemischten Teams
•	 Typspezifische Stärken und Entwicklungsherausforderungen im 

Team

Dozentin: Ursula Günster Schöning

3. Modul online   Mittwoch, 10.02.2021   15:00 bis 18:15 Uhr

•	 Psychologische Grundsätze für die Teamführung
•	 Das Unbewusste, seine Wirkung und seine bewusste Nutzung
•	 Selbstführungskenntnisse - was muss ich bei mir klar haben um 

gut führen zu können

Dozentin: Petra Hunold

4. Modul	     Donnerstag, 15.04.2021	       09:00 bis 16:00 Uhr

•	 Herausforderung: Elternberatung
•	 Welche Elterntypen gibt es und wie mit ihnen umgehen?
•	 Eltern, die in Widerstand gehen, Konfliktgespräche mit Eltern

Dozent: Jörg Finkbeiner

5. Modul	     Freitag, 16.04.2021	       09:00 bis 16:00 Uhr

•	 Familienberatung
•	 Wie können diese Themen mit dem Team erarbeitet werden?
•	 Kommunikation und nein sagen

Dozent: Jörg Finkbeiner

6. Modul online	 Mittwoch, 28.04.2021  15:00 bis 18:15 Uhr

•	 Aufgabenverteilung innerhalb des Teams
•	 Informations transparenz schaffen
•	 Entscheidungsfindungsmodelle: „klug und schnell“ ausprobieren 

und vereinbaren

Dozent: Lars Ihlenfeld

7. Modul online	 Freitag, 19.05.2021   15:00 bis 18:15 Uhr

•	 Umgang mit rechlichen Regelungen und Vorschriften
•	 Arbeitsrechtliche Werkzeuge sowie Datenschutz
•	 Grundfragen zum Umgang mit Eltern undEinzelfragen aus dem 

Familienrecht

Dozent: Lars Ihlenfeld

8. Modul	     Donnerstag, 10.06.2021	        09:00 bis 16:00 Uhr

•	 Teamentwicklung und Veränderungsprozesse initiieren 
•	 Umgang mit Widerstand im Team undPotentiale erkennen
•	 Mitarbeitermotivation, Feedback geben und annehmen

Dozentin: Andrea Höddinghaus

9. Modul	     Freitag, 11.06.2021	       09:00 bis 16:00 Uhr

•	 Die Kita als lebendiges System und als lernende Organisation 
begreifen – was bedeutet das?

•	 Abschlussgespräch
•	 Reflexion

Dozentin: Ursula Günster Schöning

(Änderungen vorbehalten)

Ursula Günster-Schöning: 

Sozialfachwirtin und pädagogische 
Koordinatorin;  
Inhaberin ERFOR – Institut für  
zukunftsorientierte Bildung

Petra Hunold: 

Kita Coach/ Senior Coach

Jörg Finkbeiner: 

Diplom Sozialpädagoge/  
Systemischer Supervisor

Lars Ihlenfeld: 

Rechtsanwalt mit Schwerpunkt 
Kita-Recht

Andrea Höddinghaus: 

Senior Consultant und  
systemischer Coach

Die KiTa-Leitung ist eine zentrale Schlüsselposition für die in-
terne Qualitätsentwicklung und zukunftsorientierte Kinderta-
gesbetreuung. Zugleich müssen Leitungskräfte oftmals unter 
herausfordernden Rahmenbedingungen wie zum Beispiel einer 
ungenügenden oder fehlenden Freistellung, knappen Ressour-
cen oder aktuell der Corona-Pandemie arbeiten. Zudem stehen 
sie fast immer im Spannungsfeld zwischen pädagogischer Arbeit 
und klassischen Managementaufgaben.

In dieser modularen Reihe beleuchten wir mit Fachexperten die 
Schlüsselposition der KiTa-Leitung und die damit verbundenen 
erforderlichen Kompetenzen, die Aufgabenprofile und (Doppel-) 
Rollen bis hin zu rechtlichen Fragestellungen und konkreten Pra-
xishilfen für die Ausgestaltung der Leitungsaufgaben.


